青岛大学2016年人才招聘启事
青岛大学坐落于青岛市中心美丽的浮山之麓，黄海之滨，校园环境优美，气候宜人。这里不仅承载着深厚的传统文化，也充满了浓郁的时代气息。是山东省实力最强的省属高校之一，是山东省与青岛市共同建设的重点综合性大学。

学校目前设有34个学院、24个直属科研机构，涵盖文学、历史学、哲学、理学、工学、医学、经济学、管理学、法学、教育学、艺术学等11个学科门类。现有一级学科博士学位授权点6个，二级学科博士学位授权点35个。一级学科硕士学位授权点31个，二级学科硕士学位授权点175个。本科专业100个。在校全日制学生43000余人，其中研究生8600余人，留学生1400余人。

学校现有专任教师2300余人，其中，两院院士2人，国家“千人计划”入选者6人，长江学者1人，国家杰出青年基金获得者2人，国家优秀青年基金获得者2人，百千万人才工程国家级人选2人，中科院百人计划2人。教育部创新团队1个，山东省优秀创新团队2个，山东省泰山学者优势特色学科人才团队支持计划1项。

学校拥有国家重点学科2个，省部级重点学科20个，博士后科研流动站9个，国家重点实验室培育基地1个，国家示范性国际科技合作基地1个，中央与地方共建高校基础实验室与特色优势学科实验室17个，省部级重点实验室与工程技术研究中心9个，山东省首批高校协同创新中心2个。

青岛大学正处于蓬勃发展的时期，充满朝气和希望。真诚地欢迎海内外学者加盟，共同建设青岛大学的美好未来。

一、招聘人才范围与入选条件

（一）青岛大学首席教授

学术造诣深厚，已取得国内外同行公认的学术成就，研究方向和业绩符合我校学科发展需求，能带领所在学科赶超国际先进水平。且具备下列条件之一：

1.两院院士、特支计划杰出人才，特支计划领军人才，千人计划入选者，长江学者特聘教授，杰出青年基金获得者，世界一流科技领军人才。

2.国家重点研发计划（原973计划、863计划和重大科学研究计划）首席，教育部社科基金重大攻关项目负责人，或相当层次研究项目负责人。

3.国家自然科学奖，国家技术发明奖二等奖及其以上获得者首位人员，国家科学技术进步一等奖及其以上获得者首位人员。

（二）青岛大学特聘教授

学术造诣较高，具有在本学科前沿领域进行创新性研究的能力。青岛大学特聘教授共分五个层次，入选各层次特聘教授的基本条件如下：

1.特聘教授第一层次：百千万人才工程国家级人选，中科院百人计划入选者，特支计划青年拔尖人才，青年千人计划，长江学者青年项目入选者，优秀青年基金获得者，国家级教学名师，“泰山学者攀登计划”入选者，国家科学技术进步二等奖及其以上获得者首位人员，高等教育国家级优秀教学成果奖一等奖及以上获得者首位人员，国外知名大学教授及相当职务者。年龄自然科学原则在50周岁以下，人文社会科学原则在55周岁以下。
2.特聘教授第二层次：有“泰山学者”或相当称号、入选新世纪优秀人才支持计划、且满足青岛大学原特聘教授人才工程一层次人选业绩者，或国外知名大学副教授及相当职务者。年龄自然科学原则在50周岁以下，人文社会科学原则在55周岁以下。

3.特聘教授第三层次：满足青岛大学原特聘教授人才工程一层次人选业绩者，国外知名大学助理教授及相当职务者。年龄自然科学原则在45周岁以下，人文社会科学原则在50周岁以下。

4.特聘教授第四层次：满足青岛大学特聘教授相应层次人选业绩，年龄自然科学原则在40周岁以下，人文社会科学原则在45周岁以下。

5.特聘教授第五层次：满足青岛大学原特聘教授三层次人选业绩者，学校教学、科研和学科建设工作急需的个别专业教授、副教授。年龄自然科学原则在40周岁以下，人文社会科学原则在45周岁以下。

（三）青年卓越人才

学术基础扎实，创新能力强，有较大发展潜力。满足入选青岛大学青年卓越人才支持计划的业绩条件，或为学校教学、科研和学科建设工作急需的个别专业博士或副教授。年龄自然科学原则在35周岁以下，人文社会科学原则在40周岁以下。

（四）青年教师

专业基础扎实，具有较强科研能力，能够胜任本科生教学工作。具有博士学位，身体健康，年龄不超过35周岁。

注：具体招聘专业和条件详见《青岛大学2016年人才招聘计划》。

二、岗位待遇与支持政策

1. 首席教授：年薪80万-100万元，提供120平米以上住房，科研启动经费自然科学300万、人文社会科学50万元，并根据需要配备团队、实验室。其中，院士待遇具体面议。

2. 特聘教授：年薪35万-60万元或特殊岗位津贴5万-12万元/年，特聘一层次提供住房、其他层次提供购房补贴20-100万元，科研启动经费自然科学15万-200万元、人文社会科学6万-40万元。 

3.青年卓越人才：特殊岗位津贴4万元/年，科研启动经费自然科学5万元、人文社会科学2万元，提供购房补贴15万元。

4.青年教师：提供科研启动费1-3万元(辅导员除外)，提供住房补贴2000元/月，共计三年。具有博士学位者，青岛市发放租房补贴600元/月，共计三年。

各层次人才待遇详见下表：

	人才层次
	薪酬（元）
	科研启动费（元）
	住房
	其他

	首席教授
	年薪80-100万
	自然科学300万

人文社会科学50万
	提供120 m2

住房一套
	配备团队、解决配偶工作

	特聘一层次
	年薪45-60万
	自然科学200万

人文社会科学40万
	提供120 m2

住房一套
	

	特聘二层次
	年薪35-50万
	自然科学100万

人文社会科学30万
	购房补贴100万元
	

	特聘三层次
	特贴12万
	自然科学50万

人文社会科学20万
	购房补贴60万元
	

	特聘四层次
	特贴8万
	自然科学30万

人文社会科学15万
	购房补贴30万元
	

	特聘五层次
	特贴5万
	自然科学15万

人文社会科学6万
	购房补贴20万元
	

	青年卓越人才
	特贴4万
	自然科学5万

人文社会科学2万
	购房补贴15万元
	

	青年教师
	
	自然科学3万

人文社会科学：1万
	租房补贴2000元/月*3年
	政府租房补贴600元/月*3年


三、应聘程序及材料要求

1. 应聘者请填写《青岛大学招聘工作人员报名表》，连同本人身份证、学历/学位证书（含《国外学历学位认证书》）、资格证书、相关业绩证明等扫描件按顺序合并为一个WORD文件（文件名称为“姓名+招聘岗位”）以附件的形式发送至招聘邮箱：qingdazhaopin@163.com ，邮件主题为“姓名+应聘单位+岗位”。

2. 人力资源处进行资格审查，审核通过后转至相关用人单位。

3. 用人单位组织面试。

4. 面试通过人员报学校审批。

5. 学校审批通过后，由人力资源处根据规定办理入职手续。

四、联系方式

通讯地址：中国 山东省 青岛市宁夏路308号  

青岛大学人力资源处 

邮编：266071

联系电话：86-532-85951142

传    真：86-532-85953161

联 系 人：田英   韩建刚  纪朝彬

E-mail ：qingdazhaopin@163.com
附：《青岛大学2016年人才招聘计划》
